Российская Федерация

Свердловская область

Муниципальный орган управления образованием -

Управление образованием Тавдинского городского округа

ПРИКАЗ

«19» февраля  2016 г.






             № 51
О внесении изменений в Приказ Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа от 30.12.2014 г. № 438 (ред. от 10.04.2015 № 125) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при Муниципальном органе управления образованием – Управлении образованием Тавдинского городского округа»
В соответствии с Указом Президента РФ от 22.12.2015 N 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», руководствуясь Положением о Муниципальном органе управления образованием - Управлении образованием Тавдинского городского округа, утвержденным Решением Думы Тавдинского городского округа от 21.11.2013 № 31/13  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при Муниципальном органе управления образованием – Управлении образованием Тавдинского городского округа, утвержденное Приказом Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа от 30.12.2014 г. № 438 (ред. от 10.04.2015 № 125) следующие изменения:
1) гриф утверждения изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
Приказом МОУО – Управления образованием

от 30.12.2014 № 438»;
2) по тексту слова «МОУО – Управление» заменить на слова «МОУО – Управление образованием» в соответствующем падеже;
3) пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Основной задачей Комиссии является содействие государственным органам:

в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, законами Свердловской области  (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).

в осуществлении мер по предупреждению коррупции в Муниципальном органе управления образованием – Управлении образованием Тавдинского городского округа.»;
4) пункт 13 изложить в следующей редакции:

«13. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса (без права голоса при принятии решений комиссий) участвуют:

непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

другие муниципальные служащие, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией, должностные лица других органов местного самоуправления  Тавдинского городского округа - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос.»;

5) подпункты 1 и 2 пункта 16 изложить в следующей редакции:

«1) представление начальником Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа, в соответствии с  пунктом 21 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 № 920-УГ (далее – Положение о проверке), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее в Муниципальный орган управления образованием – Управление образованием Тавдинского городского округа (далее – МОУО –Управление образованием):

обращение  гражданина, замещавшего в МОУО – Управлении образованием должность муниципальной службы, включенную в перечни должностей муниципальной службы в МОУО – Управлении образованием, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками (далее – Перечни), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;»;
6) в абзаце первом пункта 18, пунктах 19, 28, 30, абзацах втором и третьем пункта 37, пунктах 41, 45 слова «в части «а»» заменить на слова «в абзаце втором»;
7) из абзаца третьего пункта 18 второе предложение исключить;

8) из пункта 20 второе предложение исключить;
9) дополнить пунктами 19.1 и 19.2. следующего содержания:

«19.1. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 16 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Муниципальном органе управления образованием – Управлении образованием Тавдинского городского округа (далее – должностное лицо), которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
19.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 16 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 16 настоящего Положения, должностное лицо  имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а начальник МОУО – Управления образованием или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»;
10) пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 22 и 23 настоящего Положения;

рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в абзаце третьем пункта 13 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов;

организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседаниях Комиссии, с информацией, поступившей в подразделение по кадровым вопросам, и с результатами ее проверки.»;
11) в пунктах 22, 29, 31слова «в части «б» заменить на слова «в абзаце третьем»;
12) пункты 24 и 25 изложить в следующей редакции: 

«24. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в МОУО – Управлении образованием. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 16 настоящего Положения.

25. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 16 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании Комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии.»;
13) дополнить пунктом 32.1. следующего содержания:

«32.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) начальнику МОУО – Управления образованием принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует начальнику МОУО – Управления образованием применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;
14) в пункте 33 слова «пунктами 28-32» заменить на слова «пунктами 28-32, 32.1.»;

15) пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в МОУО – Управлении образованием, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг), нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае Комиссия рекомендует  начальнику МОУО – Управления образованием проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.»;

16) в пункте 40 слова «в течение трех рабочих дней» заменить на слова «в 7-дневный срок»;
17) пункт 43 изложить в следующей редакции:

«43. Начальник МОУО – Управления образованием обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении начальник МОУО – Управления образованием в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение начальника МОУО – Управления образованием оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.»;
2. Внести в Приложение № 2 Приказа Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа от 30.12.2014 № 438 (ред. от 10.04.2015 № 125) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при Муниципальном органе управления образованием – Управлении образованием Тавдинского городского округа» изменения:

1) гриф утверждения изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
Приказом МОУО – 
Управления образованием

от 30.12.2014 № 438»
3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа .

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник МОУО – 

Управления образованием
                                                   С.Г. Рожина
